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Diplomirala je farmaciju na Farmaceutskom fakultetu i psihologiju na Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Beogradu. Zavrsila je specijalisti¢ke studije na Farmaceutskom fakultetu. Doktorsku disertaciju ,,Uticaj
sindroma sagorevanja na profesionalne i licne kompetencije farmaceuta® odbranila je na Fakultetu
medicinskih nauka u oblasti preventivne medicine. Usavr$avala se u oblasti psihoterapije, konsaltinga,
savetovanja i koucinga.

Glavne oblasti interesovanja: savremena farmaceutska praksa, upravljanje ljudskim resursima,
menadzment i liderstvo, upravljanje talentima, trening i razvoj, bihejvioralni i psiholoski fenomeni u
farmaceutskoj praksi, agilno poslovanje.

Kao gostujuci predavac ucestvuje na raznim domacim i medunarodnim konferencijama. Objavila je vise od
20 originalnih radova u indeksiranim nau¢nim c¢asopisima sa impakt faktorom. Koautor je udZbenika
,,Komunikacija u farmaceutskoj praksi‘.

Recenzent radova za nau¢ne ¢asopise Stress and Health, Pharmacy Practice, Science and Engineering Ethics.
Govori engleski i ruski jezik.

Strucna usavrSavanja

> Agility in HR - ICAgile Certified Professional certification — ICP-AHR

» Immersion English and Culture Communication Training for Global Professionals — Riversdown
Languages International, Richard Lewis Communications, England
Transactional Analyst — Coach, International Transactional Analysis Academy (ITAAc)
TA analitiar, TA prakticar, TA teoretiGar i psihoterapeut pod supervizijom — Psihopolis institut,
Novi Sad, Srbija
Kognitivno- bihejvioralna terapija u radu sa decom i odraslima (mentor prof. dr Vesna Kutlesic,
Case Western Reserve University, Klivlend, Ohajo) — Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu
Sertifikovani Inspire ekspert, Inspire — Happines at work, Beograd
Unapredenje nastavni¢kih i mentorskih kompetencija za obrazovanje zdravstvenih profesionalaca,
Univerzitet u Beogradu
Merenje angaZovanosti zaposlenih: Osnov za izgradnju visoko efikasnih organizacija, Mate
Beograd, ZSEM Poslovna akademija, Zagreb
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Radno iskustvo

» 2019 - Direktor za Ljudske resurse, PHOENIX Group Srbija

» 2014-2019 - Direktor za ljudske resurse, Apotekarska ustanova BENU, Beograd

» 2012 — 2014 - Stru¢ni saradnik, Centar za razvoj farmaceutske prakse, Univerzitet u Beogradu -
Farmaceutski fakultet

» 2008 — 2014 - Asistent, Saradnik u nastavi, Katedra za socijalnu farmaciju i farmaceutsko
zakonodavstvo, Univerzitet u Beogradu - Farmaceutski fakultet

» 2004 — 2014 - Odgovorni farmaceut, Apoteka ,,Kumodraz I1*, Beograd
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